
グローバルアクティブ事業協同組合

フィリピン人技能実習生の受け入れをご検討中の企業様へ

夢を追う技能実習生と

日本の技術を未来へ

つなげませんか？

採用前の手続きから、採用後のフォローまで万全のサポート！

外国人技能実習生共同受入事業・特定技能外国人人材受入事業 監理団体

日本の建設現場では、若者の不足が深刻化し、技術の継承が危ぶまれています。一方、フ

ィリピンでは建設ラッシュが進み、日本で技術を学びたいと願う若者が増えています。グ

ローバルアクティブ事業協同組合 は、企業の皆様が培ってきた技術をフィリピンの若者

に伝え、日本の建設技術を未来につなぐお手伝いをします。

ご相談は

お気軽に

制度の説明だけでも

大歓迎

千葉・埼玉・東京を

中心に全国対応

 047-157-4159 受付時間  平日9:00~18:00 https://cgab.net/

会社案内



A B O U T 組合について グローバルアクティブ事業協同組合

組合理念

グローバルアクティブ事業協同組合は、我が国で開発され培われた技能、技術、知識を開発途

上国等への移転を図り、当該開発途上国の経済発展を担う、「人づくり」に寄与することを目

的とし、技能実習を計画的、段階的に修得させるための目的とした外国人技能実習生共同受入

事業を行なっております。

組合の概要

名称 グローバルアクティブ事業協同組合

事業 外国人技能実習生共同受入事業・特定技能外国人人材受入事業 監理団体

許可省庁 千葉県／厚労省・法務省

所在地 〒278-0043 千葉県野田市清水３８２番地５９ー３０１号室

連絡先 TEL：047-157-4159（受付時間 平日9:00~18:00）

取引銀行 千葉銀行

組合員数 ５３社

設立 令和６年5月13日

アットホームな組合です

家族と離れて、遠い異国へ来てくれた実習生達。日本語やマナーなどを教えるだ

けではなく、みんなでバーベキューをやったり、様々なイベントを行い、実習生

の心のサポートも重要視しております。実習生のみんなは、私たちを「日本のお

父さん、お母さん」と慕ってくれています。

グローバルアクティブ事業協同組合の特徴

安定した定着率

フィリピン人材の特性を理解し、受入企業とのマッチング

を重視。これにより、高い定着率を実現し、長期的な人材

活用が可能です。

安心の徹底サポート

書類手続きから生活支援、現場でのトラブル対応まで、受

入企業と外国人材を包括的に支援します。煩雑でわかりに

くい在留資格交付手続き・書類作成・申請も丸ごとサポー

ト。

アットホームな研修環境

日本での生活や文化にスムーズに馴染めるよう、丁寧で温

かみのある研修環境を提供。当組合の実習生はみんな「日

本のお父さん、お母さん」と慕ってくれています。
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W H Y  P H I L I P P I N E S フィリピン人材と受け入れ制度 グローバルアクティブ事業協同組合

フィリピン人技能実習生の特長

当組合ではフィリピンを最重要パートナー国と位置づけています。フィリピン政府は海外労働者を保護するための様々な施策をとっ

ており、フィリピン人の技能実習生は無借金で来日できることが大きな特徴です。

語学堪能

多言語を話せる為、日本語の上達スピ

ードも速いです。

社交的

明るくおおらかな人が多く、とても社

交的です。

素直で真面目

責任をもって指示通り作業してくれる

人が多いです。

N5レベル以上の実習生をご紹介しております。 フィリピン本国で360時間以上、日本語や日本での生活習慣・
マナー・挨拶を学んできます。

千葉県の外国人労働者

105,829 人

13,139 人（12.4%）

出典：厚生労働省 千葉労働局「『外国人雇用状況』の

届出状況（令和7年10月末時点）」2026年2月6日公表

受け入れ可能な制度　技能実習・特定技能のどちらが適しているか分からない場合も、制度の違いから丁寧にご説明いたします。

技能実習

技能、技術又は知識の開発途上国等への移転を図り、

経済発展を担う「人づくり」に協力することを目的と

した制度です。

1号 1年 2号 2年 3号 2年

入国 2年目〜 最長5年

特定技能

日本国内の労働力不足を補うことを目的とした制度で

す。建設業や介護など人手不足が深刻な分野で、即戦

力となる外国人材の受け入れが促進されています。当

組合は特定技能外国人人材受入事業も行っておりま

す。技能実習2号を良好に修了するなど要件を満たせ

ば、技能実習からの移行も可能です。

育成就労 2027年4月〜

2027年4月1日に施行予定の、原則3年間の就労を通じ

て人材を育成する制度です。転籍が一定条件で可能に

なるなどの変更が示されています。制度の変更点につ

いてもご相談ください。

出典：出入国在留管理庁「育成就労制度Q&A」（2026

年11月時点）

外国人労働者数（令和7年10月末）

うちフィリピン国籍

国籍別ではベトナム・中国に次いで3番目
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F L O W 受け入れの流れ グローバルアクティブ事業協同組合

お問い合わせから配属まで STEP1〜6 お問い合わせ〜面接 STEP7　入国前講習（COE申請と並行） STEP8〜9 入国後講習・配属 全体 約5〜7か月

※各期間は当組合の目安です。書類の準備状況や審査の混雑で前後するため、希望する配属時期から逆算して早めにご相談ください。

配属後も安心のサポート

通訳スタッフ常駐

千葉県野田市の組合事務所とフィリピン現地校

の両方に、タガログ語・英語対応の通訳スタッ

フが常駐しています。

24時間体制の相談受付

実習生・企業双方の相談を24時間体制で受付。

定期面談・巡回でフォローし、トラブル時は担

当職員が訪問・通訳対応します。

生活支援

住居の手配サポート、生活用品の準備、銀行口

座開設・住民登録などの手続き、定期訪問によ

る生活相談・健康管理まで支援します。

STEP 1

お問い合わせ

1日

「まだ受け入れ

るか決まってい

ない」段階でも

問題ありませ

ん。制度・費

用・スケジュー

ルをご説明しま

す。

STEP 2

ヒアリング

1日

業種・業務内

容、希望人数、

配属予定時期、

必要なスキル、

寮や住居の準備

状況を伺いま

す。

STEP 3

求人申込書

1週間

勤務内容・勤務

時間・勤務地・

給与・待遇・必

要な資格などを

ご記入いただき

ます。

STEP 4

MWO

2〜3週間

在日フィリピン

大使館・総領事

館に置かれた

MWOで、書類審

査・雇用条件の

確認を行いま

す。

STEP 5

DMW

約2〜3週間

フィリピン移住

労働者省

（DMW）での登

録・認証を行い

ます。

STEP 6

候補者の選

定・面接

1日

求人申込書の内

容から募集・選

定。当組合の担

当者と貴社担当

者様で面接を行

います。

STEP 7

入国前講習

3〜4か月

面接合格後に開

始。フィリピン

本国で360時間

以上。COE申請

と並行して進め

ます。

STEP 8

来日・

入国後講習

1か月

千葉県野田市の

組合で集合講

習。日本語、生

活ルール、文

化・マナー、安

全衛生教育な

ど。

STEP 9

配属

講習後すぐ

入国後講習のあ

とすぐに配属。

配属後も常にサ

ポートを行い、

トラブルを未然

に防ぎます。
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C O N S U L T ご相談の流れ・お問い合わせ グローバルアクティブ事業協同組合

費用について

費用は、お打ち合わせの際に詳しくご説明いたします。

お気軽にお問い合わせください。

047-157-4159

https://cgab.net/

当組合の対応について

技能実習

技能実習生の職種であれば、すべて対応可能です。

特定技能

特定技能の分野であれば、すべて対応可能です。

登録支援機関

登録支援機関番号　24登-010908

ご相談の流れ

STEP 1　お問い合わせ
お問い合わせフォームまたはLINEから、お気

軽にご連絡ください。

STEP 2　ヒアリング
受け入れを検討している職種や人数などをお

伺いします。

STEP 3　お打ち合わせ
費用は、お打ち合わせの際に詳しくご説明い

たします。

お問い合わせから配属までの目安は、全体で約5〜7か月です。9つのステップの詳細は、前のページ「受け入れの流れ」をご覧ください。

受付時間　平日9:00~18:00
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よくあるご質問

Q フィリピン人実習生の日本語のレベルはどのくらいですか？

A N5レベル以上の実習生をご紹介しております。フィリピン人技能実習生はフィリピン本国で

360時間以上の日本語の勉強や日本での生活習慣、マナー、挨拶を学んできます。

Q 何人まで受け入れ可能ですか？

A 技能実習1号を初めて受け入れる場合、基本人数枠は常勤職員総数（雇用保険加入の社員数）

で決まります。技能実習生は常勤職員に含まれません。

常勤職員総数 30名以下 31〜40名 41〜50名 51〜100名 101〜200名 201〜300名 301名以上

1号の基本人数枠 3人 4人 5人 6人 10人 15人 総数の20分の1

※常勤職員2名以下の企業は、常勤職員数を超えて受け入れることはできません。出典：外国人技能実習機構（OTIT）「外国人技能実習

制度について」

Q 千葉県外でも対応できますか？

A はい、千葉県・埼玉県・東京都を中心に対応しておりますが、ご相談内容に応じて全国の企業

様にも対応可能です。遠方の企業様についても、オンライン面談や現地訪問を組み合わせなが

ら対応することが可能です。

C O N T A C T

まずはお気軽に

ご相談ください

お問い合わせフォーム

https://cgab.net/contact-us/

 公式LINEで相談

https://lin.ee/QafGinh

047-157-4159

1. 内容の確認
ご入力内容を確認

2. 担当者よりご連絡
通常1営業日以内

3. ご相談・ご提案
ご要望に沿ってご提案

制度の説明だけでも大歓迎です。受け入れの流れ・対応可能業種など、

まずはお気軽にご相談ください。費用は、お打ち合わせの際に詳しくご

説明いたします。

お急ぎの方はお電話でも承ります

受付時間　平日9:00~18:00

グローバルアクティブ事業協同組合
〒278-0043 千葉県野田市清水３８２番地５９ー３０１号室

https://cgab.net/


